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Jeder Tag ein Frauentag: Gleich- präsentiert. Je höher die Führungs-
ebene, desto geringer der Frauen-berechtigung endlich umsetzen!
anteil.

Auch wenn der erste Internationale 
Deshalb bleiben wir bei unserer For-Frauentag schon über 100 Jahre 
derung: Wir wollen gleichen Lohn zurückliegt hat sich an seinem 
für gleichwertige Arbeit und eine Anliegen nichts geändert: Aufmerk-
gerechtere Entlohnung für frauen-sam machen auf andauernde 
spezifische Berufe!  Wir wollen die Ungleichbehandlung von Frauen 
Herstellung von Geschlechterge-und der Protest dagegen – welt-
rechtigkeit und Erfüllung des weit! Denn von wirklicher sozialer 
Gleichstellungsanspruchs bei allen Gleichheit zwischen den Geschlech-
politischen Entscheidungen. Geziel-tern kann in Sachsen überhaupt 
te Frauenförderung ist verpflich-keine Rede sein.
tend für öffentliche Unternehmen 

Gerade auch im Freistaat ist die festzulegen. Wir verlangen die 
Ungleichbehandlung von Männern Sicherung der Vereinbarkeit von 
und Frauen immer noch ein großes Beruf und Familie durch qualitäts-
Thema: So sind es vor allen Frauen, gerechte, bezahlbare und wohnort-
die in prekären Beschäftigungsver- nahe Bildungs- und Betreuungsan-
hältnissen stecken und das nicht gebote für Kinder. Und wir setzen 
nur im Minijobbereich: Vier von fünf uns ein für verbindlich Quoten und 
Teilzeitbeschäftigte im Freistaat Regelungen zur Förderung von Frau-
sind Frauen. Typische Frauenberu- en. 
fe, so im Handel, Gastgewerbe oder 

Es reicht nicht, einmal im Jahr im Pflegebereich, in denen der Frau-
daran zu erinnern, dass Frauen in enanteil zwischen 80 und 90 Pro-
dieser Gesellschaft mit den Män-zent beträgt, werden wesentlich 
nern gleichgestellt sein sollten. geringer bezahlt als Tätigkeiten im 
Gleichstellung muss umgesetzt wer-produzierenden Gewerbe. Selbst 
den. Jeder Tag muss ein Frauentag für die gleiche Tätigkeit erhalten 
sein! In diesem Sinne wünschen wir Frauen in Sachsen fast zehn Pro-
zum alles zent weniger Lohn als Männer. 
Gute. Lohnunterschiede zwischen Frauen 

und Männern sind durch nichts zu DIE LINKE. Sachsen
rechtfertigen!  

Kleiststraße10a, 01129 Dresden
Telefon: 03 51/85 32 70Auch in hohen wirtschaftlichen, poli-
kontakt@dielinke-sachsen.detischen und gesellschaftlichen Posi-

tionen sind Frauen deutlich unterre- www.dielinke-sachsen.de
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