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 Praktikum 



… soll fachliche Kenntnisse vermitteln und der 
beruflichen Orientierung dienen. Ein Praktikum hat 
Ausbildungscharakter. Zwei Drittel der Praktikan-
tinnen und Praktikanten mit abgeschlossener Aus-
bildung sind über drei Monate in diesem Status. 
Viele Betriebe planen diese als reguläre Arbeits-
kräfte ein, dabei erhält rund die Hälfte keinerlei 
Vergütung.

Wir fordern:
Praktika sind Lern- und keine Beschäftigungsver-
hältnisse. Es braucht verbindliche Lernziele und 
eine verlässliche Betreuung. Das Ausnutzen von 
Praktikanten als billige Arbeitskräfte muss ein 
Ende haben. Jede Praktikantin, jeder Praktikant 
muss sich auf arbeitsrechtliche Mindestschutz-
bestimmungen berufen können. Wir fordern für 
Praktika während einer Ausbildung eine Vergütung 
von mindestens 300 Euro im Monat, Absolvierte 
erhalten den branchenüblichen Lohn.

Für weitere Informationen und Anregungen besuchen Sie 
unsere Website oder schreiben Sie uns:
www.betriebundgewerkschaft.dielinke-sachsen.de
www.facebook.com/BetriebundGewerkschaft.Sachsen
oder E-Mail: ag.betrieb.gewerkschaft@dielinke-sachsen.de
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