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 Flexibilität 



Für weitere Informationen und Anregungen besuchen Sie 
unsere Website oder schreiben Sie uns:
www.betriebundgewerkschaft.dielinke-sachsen.de
www.facebook.com/BetriebundGewerkschaft.Sachsen
oder E-Mail: ag.betrieb.gewerkschaft@dielinke-sachsen.de
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...im Arbeitsleben bezeichnet die mentale Fähig-
keit, sich auf geänderte Anforderungen und Be-
dingungen einer Situation schnell einstellen zu 
können. Damit setzt sie eine Person voraus, die 
Veränderungen aufgeschlossen gegenüber steht, 
umstellungsfähig und veränderungsbereit ist.

Wir fordern:
Eine höhere Flexibilität der Arbeitnehmenden 
muss vom Unternehmen höher entlohnt werden. 
Flexibilität muss auch der Unternehmer zeigen, 
zum Beispiel bei der Schaffung von Home-Office-
Plätzen und Betriebskindergärten.
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