wie...

Eingruppierung



... ist die Einreihung eines Arbeitnehmers in eine
Verglitungsgruppe, welche durch bestimmte Merk-
male gekennzeichnet ist. Diese Merkmale werden
in Tarifvertragen festgelegt und sind richtend fir
die Eingruppierung. Verschiedene Gruppen ver-
langen beispielsweise einen bestimmten abge-
schlossenen Bildungsgrad, selbststéandige
Leistungen oder die genaue Beschreibung der
Aufgaben.

Wir fordern:

dass die Ruckschritte bei der Eingruppierung ver-
hindert werden. Diese betreffen besonders die
Lohne und die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten.

Fur weitere Informationen und Anregungen besuchen Sie
unsere Website oder schreiben Sie uns:
www.betriebundgewerkschaft.dielinke-sachsen.de
www.facebook.com/BetriebundGewerkschaft.Sachsen
oder E-Mail: ag.betrieb.gewerkschaft@dielinke-sachsen.de
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