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 Betriebs-
verfassungsgesetz 



... ist das betriebliche Grundgesetz für das Ver-
hältnis von Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Darin 
wird die rechtliche Ausgestaltung der Rechte und 
Pflichten, insbesondere der Betriebsräte als ge-
wählte Interessenvertretungen der lohnabhängig 
Beschäftigten, in den Unternehmen festgelegt. 
Darüber hinaus existiert die Montanmitbestim-
mung, ein Mitbestimmungsmodell in der bundes-
deutschen Montanindustrie.  

Wir fordern:
die Sicherung und den Ausbau der Mitbestim-
mung in Richtung einer tatsächlichen Wirtschafts-
demokratie. Schritte dazu wären beispielsweise 
die Pflicht eines Betriebsrates, eine konsequente 
paritätische Mitbestimmung oder der freie Zugang 
der Gewerkschaften zu Unternehmen.

Für weitere Informationen und Anregungen besuchen Sie 
unsere Website oder schreiben Sie uns:
www.betriebundgewerkschaft.dielinke-sachsen.de
www.facebook.com/BetriebundGewerkschaft.Sachsen
oder E-Mail: ag.betrieb.gewerkschaft@dielinke-sachsen.de

V
.i.

S
.d

.P
.:
 D

IE
 L

IN
K

E
. 
S

a
ch

se
n
, 
K

le
is

ts
tr

a
ß

e
 1

0
a

, 
0
11

2
9
 D

re
sd

e
n


	45: Betriebsverfassungsgesetz 
	Seite 46

