Wabhlpriifsteine des Gesamtelternrates Leipzig
fir die Landtagswahl in Sachsen im August 2014

Antworten der Partei DIE LINKE. Sachsen

Die Beantwortung der Fragen stutzt sich auf das Wahlprogramm der Partei DIE LINKE zur
Landtagswahl am 31.08.2014 in Sachsen, auf die Bildungspolitischen und die
Sozialpolitischen Leitlinien der LINKEN in Sachsen, sowie auf bisherige Initiativen der Fraktion
DIE LINKE im Sé&chsischen Landtag.

1. Sachsischer Betreuungsschliissel

Wie ist Ihre Position zum derzeitigen Betreuungsschliissel in
Sachsischen Kitas?

Was planen Sie fiir die nachsten Jahre, um Sachsen zumindest ins
Mittelfeld des bundesdeutschen Durchschnitts zu beférdern?

Antwort: DIE LINKE Sachsen unterstitzt ausdriicklich die Forderungen nach einer
Verbesserung des Kita-Betreuungsschlissels in Sachsen und hat dies bereits in ihren
Programmen zur Landtagswahl 2009 und 2014 verankert, da mit der verbindlichen
Einflihrung des Sachsischen Bildungsplanes 2006 die Anforderungen an die padagogischen
Fachkrafte gewachsen sind. Die Verbesserung des Betreuungsschliissels ist aus unserer Sicht
nur durch eine Anderung im SachsKitaGesetz und nicht allein durch die angekiindigte
Erhdhung der Kita-Landespauschale zu erreichen.

Wir bendtigen dringend eine Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation. DIE LINKE. Sachsen
fordert dabei mittelfristig eine Absenkung des Betreuungsschlissels auf 1:4 in der Krippe,
1:10 im Kindergarten und 1:17 im Hort. Das Sachsische Kindertagesstattengesetz
(SachsKindertagesstattenG) ist so zu andern, dass Zeiten fur Entwicklungsdokumentationen
und Elternberatung, fiir padagogische Vor- und Nachbereitung sowie fir Krankheits-,
Fortbildungs- und Urlaubstage in die Berechnung des Betreuungsschliissels mit einbezogen
werden. Erzieherinnen und Erzieher, die sich in der berufsbegleitenden Ausbildung befinden,
sollten nicht vor dem 3. Ausbildungsjahr auf den Betreuungsschlissel angerechnet werden.
DIE LINKE hat seit Jahren mehrfach entsprechende Gesetzesanderungen beantragt,
offentliche Anhorungen im Schulausschuss des Landtages dazu durchgefihrt und wird dies
auch in der kommenden Legislaturperiode erneut tun.

Eine Verbesserung des Betreuungsschlissels erfolgt aus unserer Sicht nicht durch das
gegenwartige Programm der Richtlinie ,,Bildungschancen®, da hier ohne eine Bindung an die
Sachsische Fachkrafteverordnung und zeitlich befristet nur eine punktuelle Unterstiitzung mit
gegenwartig 98 Stellen fir Assistenzkrafte fir mehr als 2.800 Kitas erfolgt.

Das System der Kindertagesbetreuung steht komplexen Anforderungen gegeniber. Beim
Ausbau von Betreuungsplatzen im frihkindlichen Bereich gibt DIE LINKE. Sachsen den
Krippen Vorrang vor dem weiteren Ausbau der Kindertagespflege.

Zeitliche Zugangsbeschrankungen fur Kinder von Nichterwerbstétigen wollen wir durch eine
Anderung des Gesetzes uber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) unterbinden. Der
Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz soll auf Kinder mit Beeintrachtigungen ausgeweitet



werden. Angebote der Kindertagespflege sollen in ein geregeltes und transparentes
Vertretungssystem der Kommune eingebunden sein.

Familienfreundliche Kindertagesbetreuung heiBt neben inhaltlicher Vielfalt, fachlicher
Beratung und bedarfsgerechten Offnungszeiten auBerdem, Platze sowohl wohnortnah als
auch in der Nahe von Arbeitsplatzen vorzuhalten und so dem Wunsch und dem Wahlrecht der
Eltern gerecht zu werden. DIE LINKE. Sachsen setzt sich in den Kommunen dafir ein, dass
alle Kitas die Herausforderungen der Migration und Inklusion im Sinne eines
gleichberechtigten und selbstbestimmten Zusammenlebens gut bewaltigen kdnnen.

2. Fachkraftemangel
Was kann getan werden, um sicherzustellen, dass geniigend
qualifizierte Fachkrafte fiir die Kitas zur Verfiigung stehen?

Antwort: Neben den notwendigen Veréanderungen des Sachsischen
Kindertagesstattengesetzes und der Verbesserung der finanziellen Ausstattung der
Kommunen ist auch dem drohenden Mangel an padagogischen Fachkraften zu begegnen.
Dies wollen wir mit einem Ausbau der Ausbildung fiir Erzieherinnen und Erzieher an den
staatlichen Berufsfachschulen und der Kindheitspddagogik an den Fachhochschulen
erreichen. Niemand soll fir seine Ausbildung zum Erzieher / zur Erzieherin Schulgeld
entrichten missen. Beide Ausbildungen sollen zudem starker miteinander verzahnt werden.

Die in Sachsen geltende Fachkrafteverordnung darf nicht zugunsten des
Betreuungsschlissels aufgeweicht werden, soll jedoch in Zukunft die Bildung
multiprofessioneller Teams in den Kitas ermdglichen. Das Thema Inklusion wollen wir starker
in der Erzieher-Ausbildung verankern.

Die Ausbildung von Sozialassistentinnen und -assistenten als Zugangsvoraussetzung zur
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung wollen wir ersetzen durch eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder Hochschulreife in Verbindung mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr.

Bereits in der vergangen Wahlperiode sind wir mehrfach in dieser Richtung initiativ geworden.

Familidare Sorgeverantwortung und die Struktur des Arbeitsmarktes
erschweren vielen Frauen heutzutage den Zugang zur Arbeitswelt.
Welche Ansatze verfolgt lhre Fraktion, um diese Situation zu
verbessern?

Antwort: Siehe zu Frage 5.

3. Situation in den groBen Stadten

Im Gegensatz zum allgemeinen S&achsischen Trend der
Bevolkerungsentwicklung, steigen die Geburtenzahlen in Dresden und
Leipzig perspektivisch auch in den ndchsten Jahren an. AuBerdem
nehmen die Problemlagen im Jugendhilfebereich zu und werden
komplexer. Damit werden auch die Belastungen der kommunalen
Haushalte weiter zunehmen.



Was unternehmen Sie, um die Stadte beim Ausbau und Betreiben der
zahlreichen neuen Kitas zu unterstiitzen?

Wie kann das Land den groBen Stadte in den komplexen Problemlagen
behilflich sein?

Antwort: Landespolitisches Handeln ist zumindest fir die beiden GroBstédte Dresden und
Leipzig dringend geboten. Dazu gibt es eine Reihe von Mdglichkeiten, die allerdings nicht nur
diese beiden Stadte betreffen.

1. Bundesmittel zum Kita-Ausbau sind konsequent an die Kommunen durchzureichen.

2. Aus dem Landeshaushalt ist eine besondere Férderung von entsprechenden
Bauinvestitionen erforderlich.

3. Der Freistaat muss eine ausreichende Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an
den staatlichen Berufsfachschulen in allen Regionen absichern.

4. Genehmigungsrichtlinien fir Grundschulen und Hort sind anzugleichen, um die
(notgedrungen auf absehbare Zeit notwendigen) Doppelnutzungen der Gebaude zu
erleichtern.

5. Es st erforderlich, kurzfristig die jahrliche Kita-Pauschale von 1.875 Euro pro Kind auf
mindestens 2.400 Euro anheben, um eine Verbesserung des Betreuungsschlissels
und die seit Jahren gestiegenen Betriebskosten zu finanzieren. Langfristig ist die Kita-
Pauschale zu dynamisieren, um die zu erwartenden steigenden Personal- und
Betriebskosten fir die Kommunen finanzierbar zu machen.

4. Gesetzlich verankerte Kita-Elternvertretung Elternvertretung in der Kita ist bisher
nur Kiir - eine gesetzliche Verankerung gibt es nicht.

Wie finden Sie diese Idee und was wiirde lhre Fraktion zur Umsetzung

beitragen?

Antwort: Wir sind fir eine gesetzliche Verankerungen von Elternvertretungen im Kita-Bereich,
wie das bei Schulen selbstverstandlich ist. Dazu gehort auch eine gesetzlich geregelt
hinreichende materielle Ausstattung. DIE LINKE hat bereits in der Vergangenheit derartige
Gesetzeserganzungen beantragt und wird das auch kiinftig tun. Zu einer Novellierung des
SachsKitaGesetz werden in der neuen Legislatur das Gesprach mit den Eltern, freien Tragern
und Wohlfahrtsverbanden suchen.

5. Vereinbarung von Familie und Beruf

Welche Ansatze verfolgt lhre Fraktion, um Familien zu unterstiitzen und
ihnen zu helfen, Familie, privates Leben und Beruf zu vereinbaren?

Wie wollen Sie berufstatigen Eltern und pflegenden Angehorigen
ermoglichen, angemessene berufliche Auszeiten zu nehmen und an
welchen weiteren Zeit-Strategien arbeiten?

Antwort: Wir brauchen familienfreundliche Arbeitsbedingungen, die eine Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zulassen. Deswegen sind die Rahmenbedingungen flr Erwerbsarbeit



familiengerecht auszurichten, so dass damit die Existenz von Familien gesichert werden kann
und gleichzeitig Zeit fur Kinder und Familie bleibt. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
darf keine Frage der individuellen Durchsetzungsféhigkeit und der Bereitschaft zum
~Entgegenkommen® seitens des Arbeitgebers sein. Das individuelle Recht auf Teilzeitarbeit
muss uneingeschrankt und ohne die Einschrankung des Vorbehalts ,betrieblicher Grinde®
gelten. Ebenso muss das Rickkehrrecht auf Vollzeitarbeit eingefihrt werden.

Fir Eltern soll ein besonderer Kiindigungsschutz eingefiihrt werden, der bis zur Vollendung
des 6. Lebensjahres des Kindes gilt. Die Arbeitszeit ist insgesamt so zu gestalten, dass
Mitter und Vater die Mdglichkeit haben sowohl erwerbstétig zu sein als auch ihren Beruf mit
der Familie zu vereinbaren. Um diesem Ziel im Rahmen einer kiirzeren Vollzeit fur alle naher
zu kommen, ist die Umverteilung der vorhandenen Arbeit Gber den Weg der kollektiven
Arbeitszeitverkirzung bei vollem Lohnausgleich notwendig. Fur eine Flexibilisierung von
Arbeitszeit braucht es mehr Zeitautonomie fir die Beschaftigten.

Die geschlechtsspezifische Lohnungleichheit von katastrophalen 23,5 Prozent muss abgebaut
werden. Prekare Beschaftigungsformen wie Leiharbeit und befristete Beschaftigungen sind
zurtickzudrangen, Arbeitsmarktinstrumente die Lohndumping beférdern, sind abzuschaffen.
Bestehende steuerliche Anreize fiir eine Einschrankung der Erwerbstatigkeit von
(verheirateten) Frauen sind zu beseitigen. Das Ehegattensplitting ist abzuschaffen und eine
Individualbesteuerung einzufiihren.

Die Infrastruktur fir Familien, Kinder und Jugendliche muss ausgebaut und Kiirzungen
zurickgenommen werden. Das setzt auch eine bessere finanzielle Ausstattung von Kreisen
und Kommunen voraus, die fir die Infrastruktur im Wesentlichen verantwortlich sind.
Alleinerziehende tragen ein hohes MaB an Verantwortung. Sie durfen dabei nicht mehr von
Armut bedroht sein. Alleinerziehende brauchen Sicherheit und Unterstitzung, ihnen ist ein
Leben auBerhalb von Hartz-1V zu ermdglichen. Alleinerziehende bendtigen mehr
Unterstitzung, um ins Berufsleben zuriickzukehren sowie gegebenenfalls eine Ausbildung
absolvieren zu konnen. Die Férderung muss ausgebaut werden. Dazu bedarf es konkreter
Unterstitzungsangebote, Angebote zur Weiterbildung aber auch zu sozialer Vernetzung, um
drohender Isolation entgegenzuwirken.

Eine Weiterentwicklung der sozialen Sicherungssysteme schlieBt fur DIE LINKE ein, allen
Menschen ein Leben frei von Not und Armut zu ermdglichen, gegen gesellschaftliche Risiken
abgesichert zu sein, eine ausreichende materielle Basis flir Phasen der Erwerbslosigkeit sowie
Aus- und Weiterbildungszeiten zu garantieren sowie Anspriiche gegenlber der Gesellschaft
auf Grund von Erziehungs- und Pflegezeiten zu gewahrleisten.



