Antworten der Partei DIE LINKE. Sachsen

zu den

Wahlpriifsteinen der DGB-Jugend Sachsen fiir die Landtagswahl am 31. August
2014

1. Verbesserung der Arbeitsbedingungen an sachsischen Hochschulen

1.1. Wie stehen Sie zur Verhandlung eines Tarifvertrags fir Studentische und Wissenschaftliche
Hilfskrafte an den sachsischen Hochschulen, der eine einheitliche Vergiitung, Urlaubsanspriiche
und Lohnfortzahlungen regelt?

Die Geltung von Tarifvertragen und des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes wollen wir auf
alle Hochschulbeschiftigten ausweiten, also auch auf wissenschaftliche und studentische Hilfs-
kréfte sowie auf Lehrbeauftragte. Daher beflirworten wir auch einen solchen Tarifvertrag. Wir
unterstiitzen den Abschluss von Beschéftigungs- bzw. Betriebsvereinbarungen und die Etablie-
rung von Kodizes, mit denen sich die Hochschulen selbst auf gute Beschéaftigungsbedingungen
verpflichten. DIE LINKE Sachsen befiirwortet nachdriicklich die Forderungen des Herrschinger
Kodex ,,Gute Arbeit in der Wissenschaft der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW).
Speziell fiir Hochschulen empfehlen wir den Aufbau eines Index ,Gute Arbeit’, der die Arbeitsbe-
dingungen fiir wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche Beschiéftigte transparent macht
und als Indikator in die einschlagigen Ratings und Rankings Aufnahme findet.

1.2. Was halten Sie von einer Mindestvertragslaufzeit fir Studentische und Wissenschaftliche
Hilfskrafte von 4 Semestern an allen sachsischen Hochschulen, um den Studierenden eine bes-
sere Planbarkeit und die Moglichkeit der Mitarbeit in Personalvertretungsgremien zu geben?

1.3. Wie kann man aus |hrer Sicht die vielen befristeten Stellen im sachsischen Wissenschaftsbe-
trieb eindammen und Kettenbefristungen verhindern? Was halten Sie von der Forderung Dauer-
stellen fiir Daueraufgaben?

1.4. Im Wissenschaftsbetrieb gibt es seit langerem die Forderung nach einer dauerhaften wis-
senschaftlichen Berufslaufbahn unterhalb der Professur. Welche Moglichkeiten der Umsetzung
gabe es aus |hrer Sicht dafiir?

1.5. Das Gehaltsgeflige in der sachsischen Wissenschaftslandschaft ist weiterhin sehr unter-
schiedlich. Braucht es aus |hrer Sicht Regelungen, die fir eine gleiche Bezahlung fir gleiche Ar-
beit, unabhangig vom Hochschultyp, sorgen und wie konnten diese umgesetzt werden?

Zusammenfassende Antwort:

Attraktive Arbeitsbedingungen sind die Grundvoraussetzung daflir, qualifiziertes Personal fiir die

sdchsischen Hochschulen zu gewinnen. Wissenschaft als Beruf sollte eigensténdig, selbststandig

und auf Dauer neben den Professorinnen und Professoren auch einem fest angestellten Mittel-

bau moglich sein. Statt prekarer Beschaftigungsverhaéltnisse sind verlassliche Karriereperspekti-

ven anzubieten. Zu diesem Zweck sollten insbesondere:

- die Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dort verbessert werden, wo es gesetzgeberisch moglich ist, und lber einen Ko-
dex ,,Gute Arbeit in der Wissenschaft“ begleitet werden. Dazu zahlt auch die Festlegung von



Mindestvertragslaufzeiten. Das Prinzip ,,Dauerstellen fiir Daueraufgaben® muss uneinge-
schrankt gelten, auch und vor allem im Wissenschaftsmanagement.

- die selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre und Forschung der wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesetzlich verankert und die betreffenden Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler den Fakultaten der Hochschule zugeordnet werden;

- der ,tenure track” konsequent und flachendeckend genutzt, fiir die Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren verstetigt und den Hochschulen haushaltsrechtlich der dafiir notwendige
Handlungsspielraum verschafft werden;

- die Bedingungen fiir die Lehrbeauftragten verbessert werden. Die Hochschulen missen ihren
Anteil dazu beitragen, vom ,offentlich-rechtlichen Beschéftigungsverhaltnis besonderer Art*
zu einem Vertragsverhéltnis als freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gelangen, wobei vor
allem eine angemessene Bezahlung - einschlieBlich der Vor- und Nachbereitungszeiten -, ei-
ne langere Dauer der Vertrage sowie Kiindigungs- und Verlangerungsregelungen zu gewahr-
leisten sind.

- die Mindestamtszeit von Vertreterinnen und Vertretern des wissenschaftlichen bzw. kiinstle-
rischen Personals in Gremien der akademischen Selbstverwaltung auf ein Jahr verkiirzt wer-
den, damit die Hochschulen in ihren Grundordnungen regeln kénnen, dass fiir diese Gruppe
ein verklrzte Amtszeit eingefiihrt werden kann. Damit wird der mangelnden Planbarkeit und
der hohen Fluktuation innerhalb dieser Beschaftigtengruppe Rechnung getragen; die Be-
troffenen werden indes starker als bisher ermutigt, sich fir die inneruniversitare Demokratie
zu engagieren.

2. Mitbestimmung an sachsischen Hochschulen

2.1. Die Gewerkschaften fordern seit Jahren eine Personalvertretung fiir Studentische und Wis-
senschaftliche Hilfskrafte. Wie stehen Sie zu der Forderung nach einem eigenen Personalrat fir
SHK und WHK?

DIE LINKE begriiBt die Schaffung eines solchen Personalrates, um auch dieser Beschéftigten-
gruppe endlich eine Vertretung zu geben und den Irrweg zu beenden, dass sich die Betroffenen
allein fiir ihre Rechte einsetzen missen.

2.2. Sind Sie der Meinung, dass die Austrittsoption aus der Verfassten Studierendenschaft wie-
der abgeschafft werden sollte?

DIE LINKE tritt fiir die Abschaffung der Austrittsmoglichkeit aus der Verfassten Studierenden-
schaft nach §24 Abs. 1 SachsHSFG ein, um die studentische Interessenvertretung zu starken
und sie wieder zum verlasslichen Gesprachs- und Verhandlungspartner der anderen Hochschul-
mitglieder zu machen. Folgeprobleme wie die mangelnde (finanzielle) Planungssicherheit der
studentischen Organe und die Gefahrdung der Semestertickets, deren Geltungsbereiche im Ub-
rigen moglichst ausgeweitet werden sollen, sowie das Schwanken der Finanzierungsbasis stu-
dentischer Beratungs-, Service- und Forderangebote lieBen sich damit vermeiden. DIE LINKE
steht zur Verfassten Studierendenschaft mit Finanz- und Satzungsautonomie und dem uneinge-
schrankten Recht auf freie politische MeinungséauBerung.

2.3. Sollten die Hochschulrate lhrer Meinung nach wieder abgeschafft werden? Wenn ja, durch
welches Gremium sollten die Aufgaben des Hochschulrates iibernommen werden?



DIE LINKE in Sachsen hélt eine grundlegende Hochschulreform fiir erforderlich. Mit einer Ab-
schaffung der Hochschulrate, deren Aufgaben ein beratendes - nicht entscheidendes - Kuratori-
um lbernehmen kénnte, allein ist es nicht getan. Die avisierte Hochschulreform sollte die Orga-
nisationsautonomie der Hochschulen starken und eine Mobilisierung von Kreativitat und Sach-
kenntnis der Hochschulmitglieder mit dem Ziel eines Ringens um die innovativste und leistungs-
fahigste Hochschulverfassung sowie die besten Rahmenbedingungen fiir Studienreformen,
Nachwuchsforderung und erfolgreiche Forschung in Gang setzen. Von der obwaltenden Deregu-
lierung unterscheidet sich die von der LINKEN angestrebte Hochschulreform in dreierlei Hin-
sicht:

1. die Starkung der Hochschulautonomie wird verknipft mit einer inneren Demokratisierung
der Hochschulen,

2. Entscheidungen von grundlegender Bedeutung werden durch die politisch Verantwortlichen
auf der staatlichen Ebene, in der gestarkten Legislative, dem Haushaltsgesetz- und Verfas-
sungsgeber sowie in der Staatsregierung wahrgenommen,

3. die Hochschulen und Studentenwerke erhalten effektive finanzielle Handlungsspielrdaume
durch das Instrument der mehrjahrigen Rahmenvertréage.

2.4. Zur Mitbestimmung an den sachsischen Hochschulen gehort die gleichberechtigte Einbin-
dung aller vier Statusgruppen. Wie stehen Sie zum Konzept der Viertelparitat an sachsischen
Hochschulen?

Ziel linker Hochschul- und Wissenschaftspolitik bleibt die umfassende und demokratische Parti-
Zipation aller am Wissenschaftsprozess Beteiligten. Eine weitere Demokratisierung der Hoch-
schulen ist die Voraussetzung fiir die Starkung ihrer Autonomie und Bedingung fiir den Verzicht
auf die direkte Detailsteuerung durch Gesetzgeber und Wissenschaftsverwaltung. DIE LINKE
setzt sich ein fiir eine viertelparitdtische Beteiligung von Professorinnen und Professoren, Studie-
renden, akademischen sowie sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den satzungsge-
benden Hochschulorganen ein, soweit sie verfassungsrechtlich méoglich ist. Unter dieser Voraus-
setzung sollen Hochschulen ihre weitgehende Autonomie nutzen und zur Starkung und Kompe-
tenzerweiterung demokratisch verfasster Gremien eigene Modelle der akademischen Selbstver-
waltung einfiihren.

2.5. Was halten Sie von der Einfiihrung von Geschlechterquoten fiir ein ausgewogenes Ge-
schlechterverhaltnis auf allen Karrierestufen an den sachsischen Hochschulen?

DIE LINKE Sachsen will die Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten erweitern und
die Frauenforderung zum Gegenstand von Zielvereinbarungen machen. Sachsen muss in Zukunft
auch den Anteil von Frauen in der Wissenschaft durch verbesserte Rahmenbedingungen und
spezielle Programme erhohen. Der Anteil der weiblichen Studierenden gerade in den benotigten
MINT-F&chern ist mit Ausnahme der Chemie in Sachsen insgesamt zu gering. Damit geht wichti-
ges Potenzial verloren. Die Gewinnung von Frauen fiir naturwissenschaftliche und technische
Studiengdnge muss bereits in der Schule begonnen werden. Die Universitaten sollten sich dafir
engagieren und gemeinsam mit den Schulen bestehende Initiativen weiterentwickeln (z. B. Fu-
ture Truck und ,,Frauen-Schnupperstudium® an der TU Chemnitz). Wahrend des Studiums sollten
die weiblichen Studierenden in den MINT-Fachern - auch durch das Career Center organisiert -
eine besondere fachliche Férderung erfahren. Gemeinsam mit Vertretern der Wirtschaft konnten
Werkstudentinnen- oder Coaching-Programme entwickelt werden, die den Absolventinnen klare
berufliche Perspektiven im technischen Bereich aufzeigen. Ein weiteres geeignetes Instrument
sind Wiedereinstiegsstipendien zur langfristigen Erh6hung des Frauenanteils. Generell muss es
das Ziel sein, durch eine verbindliche Umsetzung des Kaskadenmodells bei der Besetzung von
Professuren und allen sonstigen wissenschaftlichen Stellen eine geschlechtergerechte Entwick-
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lung in allen Personalkategorien zu erreichen. Der Frauenanteil in der Wissenschaft kénnte dar-
tiber hinaus als ein Leistungsbewertungskriterium der Hochschulen aufgenommen werden. Hinzu
kommt die Umsetzung umfassender Inklusion und Barrierefreiheit, um Menschen mit Beeintréch-
tigungen das Studieren und Arbeiten an den sachsischen Hochschulen vollumfanglich zu ermog-
lichen.

3. Hochschulzugang an sachsischen Hochschulen

3.1. Wie stehen Sie zum Recht auf Hochschulzugang nach abgeschlossener dreijahriger Berufs-
ausbildung, um die sachsischen Hochschulen fiir Menschen ohne Abitur zu 6ffnen?

Die soziale Offnung der Hochschulen im Interesse der freien individuellen Entfaltung aller Men-
schen bleibt fir DIE LINKE eine Kernaufgabe. Die Durchlassigkeit wollen wir erhéhen, indem wir
schulische und berufliche Bildung beim Hochschulzugang als gleichwertig anerkennen.

3.2. Was halten Sie vom Recht auf einen Masterstudienplatz fir alle Bachelor-Absolvent_innen
und der damit verbundenen Abschaffung der weiteren Zulassungsvoraussetzungen an den sach-
sischen Hochschulen?

DIE LINKE Sachsen will den Masterabschluss perspektivisch zum Regelabschluss entwickeln.
Alle Absolventinnen und Absolventen sollen das Recht bekommen, ein Masterstudium anzu-
schlieBen. Die kapazitdren und organisatorischen Voraussetzungen dafiir sollen die Hochschulen
mit - vor allem finanzieller - Unterstlitzung des Freistaates schaffen. Indes gilt fiir die Studien-
qualitat auch der Masterstudiengéange: Eine enge Verschrankung von Forschung und Lehre kann
die Attraktivitat der Angebote erhohen, gute Arbeitsbedingungen fiir Lehrbeauftragte fiir Praxis-
bezug sorgen.

3.3. Die Forderung nach gebiihrenfreier Bildung steht immer wieder in der Diskussion. Sollten
Ihrer Meinung nach alle Studiengebiihren in Sachsen abgeschafft werden?

Studiengebiihren sind sozial ungerecht und drdngen allgemein bildende Anteile im Studium so-
wie kritische Wissenschaft zuriick. DIE LINKE lehnt Studiengebiihren in allen Formen ab und un-
terstiitzt die Studierenden, die sich gegen dieselben aussprechen. Deswegen setzt sich DIE LIN-
KE die Abschaffung der Langzeitstudiengebiihren (§ 12 Abs. 2 und 3 SachsHSFG) sein, gegen die
laut einem Rechtsgutachten des Juristischen Dienstes des Sdchsischen Landtages verfassungs-
rechtliche Bedenken bestehen. Davon abgesehen missachten diese Regelungen die Tatsache,
dass Studierende auch unverschuldet in Zeitverzug geraten konnen, etwa wenn sie fiir ihren Le-
bensunterhalt arbeiten mussen, Kinder haben, chronisch krank bzw. beeintrdchtigt sind oder
sich ehrenamtlich engagieren. Fir all diese Félle ist eine finanzielle Sanktionierung der Betroffe-
nen unverantwortlich; Hartefallregelungen wiirden aufgrund der administrativen Anforderungen
die ohnehin schon vielerorts lberlasteten Hochschulverwaltungen weiter unter Druck setzen. Die
Studiengebliihrenfreiheit als Wettbewerbsvorteil der sdchsischen Hochschulen muss uneinge-
schrankt wieder hergestellt werden.



4. Forschung an sachsischen Hochschulen

4.1. Die Zivilklausel regelt, dass sich offentliche Forschungseinrichtungen und Universitaten
nicht weiter an der Erforschung von militarisch nutzbarem Wissen beteiligen. Wie stehen Sie zur
Einfihrung einer Zivilklausel an allen sachsischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen?

Der neoliberale Umbau der Hochschulen zwingt sie, in den Wettbewerb um vormals garantierte
staatliche Fordermittel zu treten. Dadurch werden sie in den letzten Jahren zunehmend abhéngig
von Offentlich wie privat vergebenen Drittmitteln. Diese Prozesse beglnstigen Kooperationen
von staatlichen Hochschulen oder Forschungseinrichtungen auch mit Riistungsunternehmen in
Form von Auftragsforschung, industriell gestifteten Lehrstiihlen, gemeinsamen Instituten, An-
Instituten (an deutsche Hochschulen angegliedert) oder Projektforderungen in Vertragsform. Die
Informationspolitik der kooperierenden Unternehmen hinsichtlich der mit den Hochschulen ge-
schlossenen Vertrage, aber auch hinsichtlich der Verwertung der Forschungsergebnisse ist dabei
oftmals intransparent. Unternehmen machen hierbei wettbewerbsrechtliche Griinde geltend.

In dieser Situation sind MaBnahmen fiir den Schutz und die Absicherung der grundgesetzlich
geforderten Friedensabsichten der Hochschulen zu ergreifen. DIE LINKE befiirwortet Zivilklau-
seln an allen Hochschulen und deren Aufnahme in die Grundordnung. Dies sollte jedoch von den
Hochschulen selbst ausgehen. Daflir braucht es eine offentliche Debatte an den Hochschulen,
einen politischen Meinungs- und Willensbildungsprozess unter Beteiligung samtlicher Hoch-
schulakteure, in deren Ergebnis eine entsprechende Anderung der Grundordnung erfolgt.
(Selbstverpflichtung). Um die dadurch an den Hochschulen entstehenden Diskussions- und Ent-
scheidungsprozesse zu strukturieren, beflirworten wir zudem die Einsetzung von Ethikkommissi-
onen, die mit Hochschulangehdrigen paritéatisch besetzt werden und lber die Annahme von For-
schungsauftragen entscheiden.

4.2. Was halten Sie von einer offentlichen Rechenschaftspflicht liber die Finanzierung, Koopera-
tionen, Ziele, Inhalte, Ergebnisse und Folgen der Forschungstatigkeit von sachsischen Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen?

Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit regelméaBig (iber ihre Forschungstitigkeit und
die Forschungsergebnisse. Die Forschungsergebnisse werden in Form wissenschaftlicher Veran-
staltungen und Publikationen veroffentlicht. Die Hochschulentwicklungspldne sind (im Internet)
einsehbar. Gegenliiber dem zustdndigen Ausschuss des Landtages und der Staatsregierung sind
die Hochschulen rechenschaftspflichtig. Wie eine zuséatzliche und allumfassende offentliche Re-
chenschaftspflicht funktionieren konnte, ist schwer vorstellbar. Bei Forschungsprojekten mit
unmittelbarem Bezug zum Militar allerdings ist eine zentrale Datenbank notwendig, die alle Hin-
tergriinde und Projektinformationen transparent macht. SchlieBlich hat die Offentlichkeit als
Finanzier der Hochschulen ein Recht darauf, von den Hochschulen eigenstandig liber solche
Vorhaben informiert zu werden, damit dariiber ein Diskurs stattfinden kann. Eine solche Daten-
bank waére auch noch noétig, wenn die Hochschulen eine Zivilklausel eingefiihrt haben, da auch
dann nicht davon ausgegangen werden kann, dass Auseinandersetzungen lber potentiell militar-
bezogene Forschung fortan ausgeschlossen sind.

5. Lehre an sachsischen Hochschulen

5.1. Sind Sie der Meinung, dass es mehr Personal an sachsischen Hochschulen bedarf, um den
Betreuungsschlissel und die LerngruppengroBen dauerhaft zu senken?



Der derzeitige Stellenumfang an den séachsischen Hochschulen sollte bis 2020 mindestens bei-
behalten und insbesondere eine Stdrkung des akademischen Mittelbaus erreicht werden. Selbst
wenn die Studierendenzahlen eines Tages sinken sollten, ldge darin zundchst eine Chance, zu
akzeptablen Betreuungsbedingungen zu gelangen. Wird die personelle Ausstattung jedoch weiter
reduziert, kann sich dieser Effekt nicht einstellen, die Abwartsspirale setzte sich fort.

6. Finanzierung von sachsischen Hochschulen

6.1. Wie stehen Sie zu der Forderung, dass Drittmittel nur fur zusatzliche und befristete Aufga-
ben eingesetzt werden diirfen und dass das Regelangebot der sachsischen Hochschulen aus-
schlieBlich staatlich finanziert werden sollte?

Die Grundmittelfinanzierung entscheidet Uber die Fahigkeit einer Hochschule, dauerhaft Infra-
strukturen fiir den Lehr- und Forschungsbereich bereitzustellen. Die Verantwortung der Lander,
im Falle der Einwerbung von Dritt- und Projektmitteln fiir die Erganzung der Grundausstattung
und damit auch der Infrastrukturen zu sorgen, wird seit langem nicht mehr wahrgenommen. An
der Struktur der offentlichen Mittelvergabe an die Hochschulen und Forschungseinrichtungen in
den vergangenen Jahren lasst sich eine deutliche Verschiebung zugunsten von Drittmitteln und
zu Lasten von Grundmitteln ablesen. Die Grundausstattung geréat in ein schiefes Verhéltnis zum
Finanzierungsbedarf der Hochschulen, der hauptsachlich durch Drittmittel und Eigeneinnahmen
erwirtschaftet werden soll.

Auch wenn die wachsende Verfligbarkeit von Drittmitteln positive Auswirkungen fiir die Hoch-
schulen hat, ist das Grundbudget der Hochschulen zu starken, um den Hochschulen Planungssi-
cherheit (langfristig gesicherte Hochschulfinanzierung) zu gewahrleisten. Unerlasslich ist eine
ausreichende Finanzierung der Hochschulen, um sie in die Lage zu versetzen, ihren umfangrei-
chen Aufgaben in einem Umfeld wachsenden nationalen und internationalen Wettbewerbs ge-
recht werden zu kénnen. Sachsen sollte sich diesbeziiglich am oberen Drittel der durchschnittli-
chen Ausgaben fiir die Grundmittelausstattung der Bundeslander orientieren (Schaffung von fi-
nanziellem Spielraum jenseits der Projektforderung + substanzielle Leistungsanreize). Auch fiir
eine kontinuierliche Personalentwicklung, die eine optimale Betreuungsrelation und Forschungs-
leistungen auf héchstem Niveau ermaglicht, ist eine ausgewogene Ausfinanzierung der Hoch-
schulen notig - eine Grundfinanzierung, die die Hochschulen unabhéngig von Exzellenzinitiativen
und dem Engagement der Wirtschaft dauerhaft handlungsfahig erhélt. Eine Orientierung an er-
folgreichen Bundeslandern wie Baden-Wiirttemberg und Bayern ist dazu unerlasslich. Anders
kann Sachsen den nationalen Wettbewerb - von dem internationalen gar nicht zu reden - kaum
bestehen.



